CONVENZIONE TRA

AZIENDA SPECIALE SERVIZI ALLA PERSONA DI
ABBIATEGRASSO

e
COOPERATIVA ALEMAR ONLUS

PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA AL
TRASPORTO

Cig: Z6B207BBFA

Premesso :

* che I’Azienda Speciale Servizi Alla Persona (ASSP) & un ente strumentale del Comune di
Abbiategrasso attraverso il quale lo stesso intende erogare ai soggetti aventi diritto, servizi alla
persona anche di carattere socio assistenziale di propria competenza;

che il Comune di Abbiategrasso, con deliberazione del C.C. n. 113/2015 ha deliberato il
testo del contratto di servizio che regolamenta 1’affidamento all’ ASSP 1a gestione di tutti i servizi
dell’ Azienda Speciale servizi alla Persona per cinque anni

*la cooperativa Alemar ha gestito per il comune di Abbiategrasso il servizio oggetto della
convenzione

* che la Cooperativa Ale.Mar, opera sul territorio dell’ Abbiatense nella progettazione ¢
gestione di interventi sociali, sanitari ed educativi con particolare riferimento alla gestione servizi
scolastici, socio educativi

* che 1’assp con deliberazione num 40 del 22 giugno 2017 ha deliberato I’affidamento di tale
servizio alla Ale.Mar

Tutto cid premesso, tra

’Azienda Speciale Servizi Alla Persoma con sede legale in Via Ticino 72 ad
Abbiategrasso, con P.IVA 11670850152 (da ora in poi denominata Azienda) rappresentata dal
Direttore Dott. Michele Colasanto

e
ALEMAR COOPERATIVA SOCIALE ONLUS con sede legale in Via SS Crispino e

Crispiniano num 2 Vigevano (PV) , con P. IVA 01956990186 (da ora in poi Cooperativa} nella
persona del presidente del C.d.A. e Legale Rappresentante Cerutti Emanuele
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Si conviene e si stipula quanto segue:

ART.1- OGGETTO E FINALITA’ DEL SERVIZIO

Il servizio tende ad assicurare I’assistenza e la vigilanza degli utenti frequentanti il servizio di

trasporto scolastico.

Consiste in modo prevalente nell’assistere ¢ sorvegliare i bambini durante il tragitto da casa a
scuola ¢ viceversa, assicurandosi che ogni alunno stia seduto al proprio posto e mantenga un
comportamento rispettoso nei confronti dei compagni, dell’autista e quanti altri possono avere
contatti con il servizio stesso.

ART. 2 - AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO

L’ASSP affida alla Cooperativa il compito di individuare uno o pili operatori con esperienza
che garantiscano quanto definito all’articolo 1 ¢ che provvedano alla rilevazione giornaliera delle
presenze ed alla trasmissione dei dati

3 -PRESTAZIONI

La cooperativa dovra assicurare le seguenti prestazioni:
* svolgimento del servizio nella fascia oraria giornaliera dalle ore 7,15 alle ore 17,30, dal
Lunedi al Venerdi, secondo il calendario scolastico.
* assistenza e la vigilanza degli utenti frequentanti il servizio di trasporto scolastico.

Il monteore comprende tutte le attivitd sopraelencate ed ammonta ad un massimo di 1030
ore, da svolgere entro il 31 dicembre 2017.

ART.4 - PERSONALE

La cooperativa inquadrera il personale nell’ambito degli istituti lavorativi previsti dalla vigente
normativa in materia di lavoro, assicurando la somministrazione lavorativa a favore dell’ASSP di
figure professionali corrispondenti al profilo di “educatore”.

La cooperativa sard garante dell’idoneita del personale addetto al servizio, sollevando I’azienda da
qualsiasi responsabilitd e rispondera di ogni danno che potra derivare all’amministrazione stessa ed
a terzi. Il personale dovra avere i requisiti previsti dalla Deliberazione di Giunta Provinciale n. 368
del 25 maggio 2005, n.294 del 10 maggio 2006, n.559 del 23 luglio 2007 ed essere impiegato nel
pieno rispetto della vigente normativa in materia di lavoro.

Per il personale impiegato dovranno essere osservate le norme relative all’igiene ed alla
prevenzione degli infortuni in applicazione al D.Lgs. 81/2008.

Art. S RAPPORTI ECONOMICI

ASSP riconoscera alla cooperativa solo il numero di ore effettivamente prestate, al prezzo orario di
€ 17,00 oltre IVA al 5% per un massimo di € 17510,00 oltre iva.

Il pagamento dei servizi forniti per ogni mese di competenza avverra dietro presentazione di fatture
mensili, che la cooperativa dovra trasmettere ad ASSP (unitamente al riepilogo delle prestazioni
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svolte), di importo pari alle ore lavorative effettivamente svolte dal personale impiegato nel mese di
riferimento.

Le fatture verranno liquidate entro 30 giomni dal ricevimento delle stesse.

La Cooperativa dovra essere garante del corretto versamento retributivo e contributivo del personale
addetto al servizio, pena revoca "affidamento del servizio;

1l corrispettivo dovuto alla Cooperativa verra erogato entro 30 giorni dalla presentazione di regolare

fattura mensile.
Contestualmente alla fattura la Cooperativa dovra produrre il rendiconto mensile del Servizio

offerto con I’indicazione degli utenti che ne hanno usuftuito, delle ore di cui sopra
Art. 6 DECORRENZA

La presente convenzione integrativa decorre dal 1 settembre 2017 e avra validiti sino al 31
dicembre 2017 e in ogni caso sino al compimento delle prestazioni di assistenza indicate all’art. 3.

Art 7, FORME DI CONTROLLO

Sul servizio svolto dalla Cooperativa sono riconosciute all’Azienda facoltd di controllo in merito a:
¢ l'adempimento puntuale e preciso dei programmi di lavoro previsti dalla presente
convenzione
il rispetto di tutte le norme contrattuali nei confronti degli operatori della cooperativa
(retribuzioni, versamenti contributivi, ecc. ecc.)

La presente convenzione potra essere dichiarata risolta contestualmente allorquando una delle parti
denuncera alla controparte gravissime violazioni della medesima, tali da pregiudicare la
prosecuzione di una proficua collaborazione fra ASSP e Cooperativa, o per gravissime
inadempienza di una delle parti.

La denuncia sara comunicata ufficialmente alla controparte tramite raccomandata con avviso di
ricevimento .

Entro venti giorni dal ricevimento della denuncia le parti dovranno necessariamente incontrarsi a
mezzo dei propri rappresentanti per la composizione consensuale della vertenza o per la risoluzione
consensuale della Convenzione stessa, determinando inoltre i parametri economici di tale decisione.

Per ogni eventuale controversia relativa alla validita, all’interpretazione, all’esecuzione o alla
risoluzione della presente convenzione & competente in via esclusiva il Foro di Milano
Letto, approvato, sottoscritto

Il presidente della Societd Cooperativa Seiiiale
Sig. Emanuele cddgaM

11 direttore
dell’ Azienda Spegialg
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